INFORMATIEBOEHJE

#SKILLSTHEFINALS | SKILLSTHEFINALS.NL







4P bcapd 01 =1 0e =090 it cgal0a bt qle0orio—se vdyoregialoc)loreats|onciiobangiqeecc@pmbue

PROGRAMMA SKILLS THE FINALS

4P bea pd 51— 1801 =€000 Il 92 10ad=t:qE00 1o —se vbporepialoc)lovoaar|orciisfangiqeoesci®p=brs

NATIONALE FINALES SHILLS HERODES
Do 16 en vr 17 maart: 10.00 - 16.00 uur
Za 18 maart: 10.00 - 13.00 uur

311 deelnemers strijden in 35

vakgebieden voor titel beste vakman/
vakvrouw in hun vakgebied.

Prijsuitreiking is op uitnodiging zaterdag
18 maart vanaf 17.00 uur

NATIONALE FINALES SKILLS TALENTS
Do 16 maart: 10.00 - 15.00 uur

345 leerlingen strijden in teams van 3,

in 11 vakrichtingen voor titel beste
vakteam in hun vakgebied.

Prijsuitreiking is op uitnodiging donderdag
16 maart vanaf 17.00 uur

EUROPESE COMPETITIES SHILLS PLUS
Do 16 maart: 10.00 - 17.00 uur

In teamverband strijden 6 Europese landen
binnen 4 verschillende vakrichtingen.
Prijsuitreiking is op uitnodiging donderdag
16 maart vanaf 18.30 uur

Do 16 en vr 17 maart: 10.00 - 16.00 uur
Za 18 maart: 10.00 - 13.00 uur

Het LOB-programma (Loopbaanoriéntatie
en -Begeleidingsprogramma) van Skills
The Finals is er speciaal voor scholen die
hun leerlingen en studenten kennis willen
laten maken met allerlei beroepen.
LOB-programma is op inschrijving.

Do 16 en vr 17 maart: 10.00 - 16.00 uur
Za 18 maart: 10.00 - 13.00 uur
Onderdeel van het LOB-programma,

maar ook vrij te bezoeken. 14 interactieve
doe-activiteiten, 9 challenges en een

action area (met fotobooths, muzikale acts
en een dance battle).

WORKSHOPS

Do 16 en vr 17 maart: 10.00 - 16.00 uur
Gedurende de dag verschillende workshops,
speciaal voor docenten vmbo en mbo.

Op inschrijving.

SYmposium

Vr 17 maart: 14.30 - 16.30 uur
Symposium over:

“Het nieuwe werken, nieuwe leren en de
nieuwe vaardigheden van (over)morgen”
Op uitnodiging.
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Skills Heroes zijn vakwedstrijden voor mbo‘ers. Er zijn wedstrijden voor
verschillende niveaus en leerjaren. Studenten krijgen de kans om te excelleren
in diverse vakrichtingen.

Skills Heroes start met voorrondes op de eigen school waarvoor WorldSkills
Netherlands de wedstrijdopdrachten ontwikkelt. De opdrachten worden
ontwikkeld op basis van de kwalificatiedossiers. De winnaar(s) van de voorrondes
mogen deelnemen aan de kwalificatiewedstrijden, waarbij zij strijden tegen
studenten van andere mbo-instellingen. Deze wedstrijden vinden plaats op diverse
mbo-instellingen in het land, met door WorldSkills Netherlands ontwikkelde
wedstrijdopdrachten. De winnaars van de kwalificatiewedstrijden gaan door

naar de nationale finales, waar bepaald wordt wie zich nationaal kampioen mag
noemen in zijn/haar vakgebied. Daarnaast kan Skills Heroes een opstap zijn voor
Internationale vakwedstrijden (EuroSkills en WorldSkills).
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SKILLS HEROES 2016-2017:
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56 MBO-SCHOLEN
545 MBO-OPLEIDINGEN

b5 WEDSTRIJOOPORACHTEN
>6000 MBO-STUDENTEN IN DE VOORRONDES

35 NATIONALE FINALES IN DE RAI N NOG EENS

13 NATIONALE FINALES OP ANDERE LOCATIES
410 FINALISTEN
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OVERZICHT WEDSTRIJDEN SKILLS HEROES
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APPLICATIEONTWIKHELARR 8.1

De deelnemers ontwikkelen een webshop
voor een fictief bedrijf. Er is al een begin
gemaakt door een andere freelancer.

Aan de deelnemers de taak om ervoor

te zorgen dat de webshop gaat werken
volgens de wensen en eisen van de klant.

De deelnemers voeren een achttal
opdrachten uit. Vier van deze opdrachten
worden uitgevoerd op complete auto's.

De overige opdrachten worden uitgevoerd
met losse componenten op een werkbank.
Zo moeten de deelnemers onder andere
een achterlicht aansluiten en de elektro-
motoren van een hybride-auto doormeten.

De deelnemers werken in de rol

van medewerker voor de afdeling
belastingadvies en accountancy &
bedrijfsadvies van een accountantskantoor.
De opdrachten die moeten worden
uitgevoerd variéren van advies tot
uitvoering en van periodeafsluiting tot
belastingaangifte.

BEVEILIGER 74

De deelnemers zijn werkzaam als
beveiliger bij een fictief bedrijf. Zij gaan
aan de slag met verschillende casussen

waarin zij samenwerken met rollenspelers.
Belangrijke competenties zijn onder
andere preventief toezicht houden op

de veiligheid en repressief optreden bij
incidenten en calamiteiten.

BLOEMBINDER 6.3

De deelnemers maken, door middel van
diverse technieken, winkelbloemwerk op
een creatief en kwalitatief verantwoorde
manier. De opdrachten bestaan o.a. uit
het maken van een winkelpresentatie, een
stoepbord, een plantenarrangement en
een grote versiering.

BOUWTIMMERMAN R

De deelnemers ontwikkelen in drie
dagen een kapconstructie met luifel. Dit
onderdeel van de dakconstructie bevindt
zich op een villa. De constructie bestaat
uit een muurplaat, spantbenen, schoor,
nokgording, dordingen, hoekkepers en
een dakspoor.

CAD-TEHENAAR 2.8

De opdracht van de deelnemers bestaat uit
drie elementen, namelijk: het modelleren
van 3D-objecten, het samenvoegen

van de gemaakte 3D-objecten in een
3D-samenstelling en het genereren

en goed op tekening zetten van de
3D-producten in een 2D-werktekening.
Deze drie stappen moeten in deze
volgorde worden uitgevoerd voor een
optimaal verloop van de wedstrijd.

DIRECTIESECRETARESSE/
MANAGEMENTASSISTENT A

De deelnemers werken als
directiesecretaresse voor een landelijke
keten van vakantieparken. Tijdens de
opdracht laten zij vooral zien welke
vaardigheden zij hebben op het gebied
van het schriftelijk en mondeling
overbrengen van informatie, het voeren
van gesprekken en samenwerken.

ETALEUR 0.4

De deelnemers werken als etaleur in een
grote winkelketen in Nederland. Zij krijgen
van hun leidinggevende de opdracht om
een etalage in te richten aan de hand van
een bepaald thema. De deelnemers maken
een complete productpresentatie. De
etalage moet aansluiten bij de doelgroep
en het product.

FACILITRIR DIENSTVERLENER 7.2

De deelnemers werken als facilitair
leidinggevende en krijgen vier
verschillende taken op uitvoerend en
leidinggevend gebied. Zij moeten laten
zien dat ze in staat zijn om zich snel in te
leven in verschillende beroepssituaties en
dat ze daarbij proactief en resultaatgericht
kunnen werken.

De deelnemers gaan aan de slag met

acht deelopdrachten waarbij complexe
reparatie- en/of diagnosewerkzaamheden
moeten worden uitgevoerd. De werkgever
waar de deelnemers voor werken verlangt
naast productiviteit ook het vermogen om
te plannen en prioriteiten te stellen.

GASTHEER/GASTVROUW 6.4

De deelnemers laten hun skills als gastheer
of gastvrouw zien door het uitserveren van
verschillende gerechten. Hoewel zij van
tevoren het menu niet weten, moeten zij
wel steeds een passend wijnadvies geven.
Daarnaast laten zij extra vaardigheden
zien, zoals het trancheren van kip en het
maken van cocktails.

GRAFISCH VORMGEVER 5.2

De deelnemers zijn werkzaam voor een
fictieve opdrachtgever die een nieuwe
winkel opent. Hiervoor moeten er enkele
belangrijke uitingen worden ontworpen,
zoals: een logo, een flyer, een T-shirt en
een cadeauverpakking.

HOTELRECEPTIONIST B.6

De deelnemers werken bij een luxe
5-sterren hotel in Brussel. In het district
wordt met name Engels gesproken.

De deelnemers staan achter de
receptiebalie en nemen o.a. (telefonische)
kamerreserveringen aan en checken
gasten in. Ook zijn er administratieve
werkzaamheden die achter de front office
worden gedaan.
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ICT-BEHEERDER 8.

De deelnemers werken voor een producent
van tv-documentaires, bedrijfsfilms en
e-learning. Ze zijn verantwoordelijk voor
de implementatie en het onderhoud van
de gehele ICT-omgeving voor dit fictieve
bedrijf. De deelnemers krijgen tijdens

de finale zes verschillende opdrachten.
Hierbij leveren zij in ieder geval aan: de
geinstalleerde/aangepaste omgeving, de
gevraagde systeemdocumentatie en de
gevraagde gebruikershandleidingen.

INTERIEURADVISEUR 1.3

De deelnemers werken aan het ontwerp
en de uitvoering van de inrichting van een
slaapkamer. Ze houden zich niet alleen
bezig met styling, maar zijn ook manager
van diverse vaklieden. De deelnemers zijn
verantwoordelijk voor de maatvoering

op het hout en de elementen. Zij hebben
daarom ook gevoel voor bouwkundige
zaken en kennis van duurzame materialen
en hergebruik.

INTERNATIONAAL ONODERNEMER .

(TERMWEDSTAIID|

De deelnemers werken als importmanagers
bij een fictief bedrijf. Zij gaan een product
importeren van China naar Nederland!
Hiervoor schrijven zij een plan waaruit
blijkt hoe zij het product in Nederland
gaan vermarkten. Daarnaast doen zij een
lokaal marktonderzoek om de kans op
succes voor het bedrijf nauwkeuriger

in te schatten.

HAPPER 6.8

De deelnemers laten hun kennis en
vaardigheden zien bij het knippen en stylen
van meerdere sterren die hun opwachting
maken bij de Oscar uitreiking. Ze gaan per
dag aan de slag met een opdracht voor

een dame of een heer. Drie keer werken

de deelnemers op een oefenhoofd en drie
keer op een eigen model.

HOK 6.5

De deelnemers laten hun kennis en
vaardigheden zien door heel veel
verschillende gerechten te bereiden. Ze
hebben gerechten voorbereid en op een
aantal momenten wordt er gekookt met
ingrediénten uit een blackbox.

MARKETING/SALES/COMMERCIE 7.5

De deelnemers zijn werkzaam op

een marketing- en salesafdeling van

een fictieve fietsenproducent. Zij

zijn daarin verantwoordelijk voor de
verkoopresultaten van het merk. De
deelnemers presenteren hun ideeén aan
de marketingdirecteur waarbij ze moeten
kunnen laten zien dat ze snel kunnen
schakelen als er iets onverwachts gebeurt.

MECHATRONICUS (TERMWEDSTAIID 1.5

De deelnemers moeten in staat zijn om
pneumatische/hydraulische en elektrische
schema’s te lezen, begrijpen en maken.
Vervolgens moeten zij ook schakelingen
kunnen bouwen. Tot slot moeten de
deelnemers verstand hebben van PLC
(Programmable Logic Controller) systemen
in combinatie met een HMI (Human
Machine Interface) die zij kunnen
koppelen aan hun PLC.

MEDEWERKER
EVENEMENTERORGANISATIE/
MARKETING EN COmMmUN IEHTIE 16

De deelnemers worden gevraagd het
Burning Man-festival, dat elk jaar in
Nevada wordt georganiseerd, op de
Nederlandse markt te zetten. Hierbij wordt
er een beroep gedaan op de creativiteit
van de deelnemers. Zij zijn samen met een
team verantwoordelijk voor het slagen van
het festival.

METSELAAR R

De deelnemers krijgen de opdracht om
een muur te metselen met bijzonder
metselwerk, zoals rollagen en figuren.
De muur is bestemd voor een particulier.
Het is de taak van de deelnemers om het
ontwerp op de tekening nauwkeurig uit
te voeren. Er wordt een gedetailleerde
werkomschrijving, materiaalstaat en
gereedschapslijst van hen verwacht.

MEUBELMAHER 1.6

De deelnemers zijn werkzaam bij een
fictief timmerbedrijf. Zij krijgen van hun
leidinggevende de opdracht om een
butlertray te maken voor een particuliere
klant. Deze butlertray moet bestaan

uit onderdelen die op de millimeter
nauwkeurig in elkaar passen.

MODEONTWERPER 43

De deelnemers zijn werkzaam bij een

jong, origineel en vernieuwend duurzaam
kledinglabel. Bij dit label staat een betere
wereld centraal: duurzame kleding die niet
gebonden is aan een seizoen of cultuur.

De deelnemers werken het marketing-

concept uit. Vervolgens werken ze een
collectievoorstel uit en presenteren dit.

ONDERWIJSASSISTENT 310

De deelnemers werken op een basisschool.
Ze laten zien dat ze creatief zijn en kennis
hebben van de Nederlandse taal. Ze gaan
een activiteit voorbereiden met behulp van
een didactisch model, waarmee zij laten
zien dat ze doelgericht kunnen werken.

PATISSIER 6.9

De deelnemers werken gedurende drie
dagen aan verschillende producten. Ze
maken één model vormbonbon, één
model spuitbonbon, twee identieke
desserttaartjes en twee identieke figuren
van marsepein.

SCHILDER 17

De deelnemers gaan aan de slag met

drie verschillende wanden. Op wand A
schilderen zij een deur inclusief koplat.

Op wand B behangen zij een stuk wand en
plaatsen zij lijstwerk. Op wand C maken
zij een vlakverdeling volgens kleurschema
en werken zij een vrije decoratieve
opdracht uit.

SCHOONHEIDSSPECIALIST 3.2

De deelnemers behandelen zelfstandig
cliénten. Er komen gedurende drie
wedstrijddagen verschillende cliénten voor
verzorgende, ontspannende en cosmetische
behandelingen van zowel het gezicht

en lichaam als de handen en voeten.

Ook geven de deelnemers advies over
thuisverzorging van de cliént en verkoop
van de daarbij behorende producten.
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STUKADOOR 1.2

De deelnemers zijn werkzaam bij een
stukadoorsbedrijf. Een klant wil graag
een wand met speciaal lijstwerk laten
uitvoeren en een wand laten afwerken
met sierpleister en glanspleister. Aan de
deelnemers om deze opdrachten zo goed
mogelijk uit te voeren.

TANDARTSASSISTENT 3.5

De deelnemers voeren verschillende
opdrachten uit waarbij zij een
representatieve, adviserende en
ondersteunende rol hebben. De
opdrachten bestaan uit het geven
van een presentatie tot het assisteren
bij een controle. Ook worden er
baliewerkzaamheden verricht.

VERKOPER 41

De deelnemers werken toe naar een
eindproduct: een marktonderzoek en
omgevingsanalyse met het oog op een
biologische supermarkt. Ook geven de
deelnemers een presentatie over hun
bevindingen.

VERPLEEGHUNDIGE 31

De deelnemers gaan op de drie
wedstrijddagen hun vaardigheden laten
zien aan de hand van vijf rollenspellen.
Hier moeten zij laten zien dat ze het
verpleegkundig proces goed toepassen en
daardoor de juist zorg verlenen.

VERZORGENDE |G 3.6

De deelnemers laten hun vaardigheden
zien aan de hand van verschillende
rollenspellen. Daarnaast leveren zij ook
producten op, zoals: een informatiefolder,
een opzet voor een levensboek en een
reflectieformulier.

WEBDESIGNER 8.5

De deelnemers gaan een website
ontwerpen en realiseren voor een fictief
bedrijf in loterijen. De opdrachtgever wil
de komende jaren met dezelfde website
nieuwe loterijen kunnen organiseren.
Naast de website leveren de deelnemers
twee foamboards op met daarop een
uitgeprint ontwerp en maken zij een
database.
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APPLICATIEONTWIKHELAAR 5.

e Oussama El Hajoui, ROC Ter AA
* René Zondervan, ROC Friese Poort
¢ Dylan Hiemstra, ROC Friese Poort
e Gregory Goijaerts,
ROC Midden Nederland
¢ Richard Ringia, Friesland College
® Rick Schepers, Graafschap College
¢ Jonah Geluk, Graafschap College
¢ Mike van der Bijl, ROC van Amsterdam

¢ Marijn Hoek, ROC Rivor
¢ Paul Bakker, Noorderpoort
e Bart Ruijs, ROC de Leijgraaf
e Ezra de Fretes, Scalda
* Rico Nieuwkoop, ROC van Twente
e Harjan Kloppenburg, Drenthe College
e Qussama Bodara, ROC Midden Nederland
e Yorick van den Brand,
Koning Willem | College
e Johan Berkhout, ROC A12

NISTRATEUR/
MINISTRATIEF

¢ Robbin Witteveen, ROC Tilburg

e Mike Adriaanse, ROC Tilburg

e Dogus Durgunsu, Albeda College

¢ Yunus Demir, Albeda College

e Alex Smit, Alfa-college

¢ Niels Eden, Alfa-college

e Bart Schoonhoven, Deltion College
e William Bosch, Deltion College

¢ Laila de Groot, ROC Ter AA

BEVEILIGER 74

Arjan Fraterman, ROC van Twente
Jordy Vlake, ROC van Twente
Dejan Wullings, ROC A12

Luuk Martinez, ROC A12

Leon Borst, ID College

Hatim El Filali Kohal, ROC Top
Dwight Tob, ROC Top

Thijs van Bruggen, ID College

BLOEMBINDER 6.3

Rosan Jacobs, AOC Oost

llona Mars, AOC De Groene Welle

Esther van Zuidland,

Edudelta Onderwijsgroep

Gerjanne Muis, Terra

Naomi Moes, Terra

Astrid Meijerink, AOC Oost

Esther Weijenberg, AOC De Groene Welle
Dorien Laarhoven, ROC West-Brabant

BOUWTIMMERMAN 1.8

Daan Weijgertze, ROC Rivor

Dani van der Veen, Alfa-college

Rick Lammertink, ROC van Twente
Kuba Steijvers, ROC Ter AA

Sven Griemink, Regio College

Mathijs Mulder, ROC Rivor

Lyonn Elshof, Graafschap College
Victor Kaandorp, ROC Horizon College
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CAD-TEKENAAR a.8

Ramon Cox, ROC Nijmegen

Jelle Hendriks, ROC Nijmegen

Ike Vermeulen, Scalda

Max Davidse, Scalda

Daniel van der Drift, ROC Mondriaan
Hans Nonhebel, ROC A12

Stefan de Kraker, ROC A12

lan Leurs, ROC Mondriaan

DIRECTIESECRETARESSE/
MANAGEMENTASSISTERT A

Amanda Horsch, Arcus College

Kim Groot Roessink, ROC van Twente
Shairry Altagracia Jasinta, Albeda College
Julia van der Muuren, Summa College
Simon Wessels, Arcus College

Nina van Campen, Summa College

Sije Brouwer, Deltion College

Sanne Joosten, ROC Ter AA

ETALEUR 04

Francis Madern, Nimeto Utrecht
Amy Bijkerk, Friesland College
Kaylee Busscher, Groenhorst

Jikke Hende, Groenhorst

Demi Akkermans, ROC de Leijgraaf
Susanne Moedt, Friesland College
Gulsum Cetinkaya, ROC de Leijgraaf
Pien Hoveling, Nimeto Utrecht
(Goldcard finalist)

FACILITAIR DIENSTVERLENER 7.2

Charlotte Kelly, ROC West-Brabant
Melanie Mies, Arcus College
Robert Mutlu, ROC van Twente
Qendresa Avdulli, Arcus College

e Jennifer Voets, ROC van Twente
e Naomi Heuvelman, ROC Top
e Tom Burgers, ROC West-Brabant

e Damon Bosman, Deltion College
e Remon Jager, Deltion College
e Maarten Bekkers,
Koning Willem | College
e Davy Peeters,
Koning Willem | College
e Kasper Goorman, Rijn lJssel
e Joury Hell, ROC Midden Nederland

GASTHEER/GASTVROUL 6.4

e Nikki_J Prein, Graafschap College
e |dse Slager, Deltion College
e Sabrina Philipsen, ROC Horizon College
* Renske Weeda, ROC Horizon College
® Ruben Dorland, ROC Mondriaan
e Sharon Leusenkamp, ROC van Twente
e Niek Deckers, Koning Willem | College
e Judit Eijkelkamp-Szo6l16si,

ROC Nova College
e Mandy Bossinga, Noorderpoort

GRAFISCH VORMGEVER 5.2

e Tessa Vervoort, Arcus College
e |lvi Bruls, Arcus College
e Linda Snoek, Aventus
e Marieke Dijsselhof, Deltion College
® Bo Schutte, Graafschap College
e Sabine Smelt, Friesland College
e Aron Groothuis, Deltion College
* Geeske Boudestein,
Grafisch Lyceum Rotterdam
e Eva Wind, Deltion College
(Goldcard finalist)

HOTELRECEPTIONIST 6.6

Jade Jury, ROC van Amsterdam
Sebastian Molenmaker, Friesland College
Marjolein Kempen, ROC Mondriaan
Thijs Lindhout, Rijn lssel

Daphne Waardenburg, MBO Amersfoort
Alex del Olmo Roque, ROC Mondriaan
Shannen van der Schinkel,

ROC van Amsterdam

Nienke van Leeuwen, Friesland College

ICT-BEHEERDER 8.

Bjorn van den Brink, Graafschap College
Albert Savic, Aventus

Gerson Mendoza Fuentes, Aventus
Arantxié Gottmers, ROC Da Vinci College
Wesley de Jonge, ROC Da Vinci College
Wyno Zwanenburg, ROC de Leijgraaf
Alex de Haan, Friesland College

Mikey Stolz, Deltion College

Jan Hoekstra, ROC Friese Poort

Kevin Wiersma, ROC Friese Poort

Alwin Eizema, Friesland College

Jeremy van der Veen, Alfa-college
Leonoor Slijfer, Alfa-college

Rens Vlemmings,

ROC Ter AA (Goldcard finalist)

INTERIEURADVISEUR 1.3

Rolinca Kooren,

Hout en Meubileringscollege

Jeroen Hummel, Deltion College

Kikik Prins, Hout en Meubileringscollege
Elianne Huibers, Noorderpoort

Merlijn Romano, Summa College

Amy Kuyper, Nimeto Utrecht

Anne van Arendonk,

Hout en Meubileringscollege

Sam Mosch, Hout en Meubileringscollege

(NTERNATIONAAL ONODERNEMER
(TERMWEDSTAIJD|

Daniel van Rijs & Lente Brunsman,
Deltion College

Jordi Geerdink & Niels Klom,

Deltion College

Sanne Kuyvenhoven & Carmen Brabander,
Lentiz onderwijgroep

Don van der Hoeven & Jesse Tetteroo,
Lentiz onderwijgroep

Jan Kraakman & Pomme de Ruiter,

ROC Nova College

Nicky Kessels & Anna van Kemenade,
Summa College

Louisa Voorn & Angelica Suisse, Zadkine
Thamar Lambregtse & Laura Faas,
Deltion College (Goldcard finalisten)

HAPPER 6.8

Chanapat (emmy) Pan Anun,

Arcus College

llonca Cardoso Caixeirinho, ROC Tilburg
Mireille Zuidweg, Scalda

Kimberley van Oudheusden,

ROC Da Vinci College

Ayca Grim, Scalda

Bo de Pree, Arcus College

Chanita Heesen, Albeda College
Cynthia van den Broek,

ROC Midden Nederland

Maureen Bakker, ROC Nova College

HOH 6.5

Youri van den Broek, SG De Rooi Pannen
Mike Klaassen, ROC van Amsterdam
Damian Moes, Deltion College

Jeroen Laninga, Drenthe College

Job Hoogendijk, ROC West-Brabant
Eddie Meijpoom, ROC Nova College
Jason de Haan, ROC van Amsterdam
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Louis Craninckx, ROC West-Brabant
Julius Nuiten, Friesland College
Nick de Jong, SG De Rooi Pannen
(Goldcard finalist)

MARKETING/SALES/COMMERCIE 7.5

Anne Uelderink, Deltion College
Bas Huisman, Deltion College
Lisa Robberse, MBO Utrecht
Tom Huiberts, MBO Utrecht

Lisa Geurts, Rijn lssel

Minke Scheffer, Rijn lJssel

MECHATRONICUS (TERMWEDSTRID] 1.5

Rick van der Wijst & Mees Schouten,
Summa College

Stijn Egberts & Frank Krol, ROC Leiden
Jeffrey de Zeeuw & Stefan Broos,
ROC Mondriaan

Sidney Stillebroer & Philip Verschoor,
ROC Mondriaan

Max Klaris & Roald van der Werf,

ROC Leiden

Tim Janssen & Jaron Knoll,

Deltion College

Bas de Graaf & Nik Koenders,

ROC Midden Nederland

Rik Vos & Luuk Terwindt, ROC Nijmegen
Arthur de Bruin, Aventus & Wilfried
Loman, Remo West Twente

(Goldcard finalisten)

MEDEWERKER
EVENEMENTENORGANISATIE/
MARKETING EN COmMMmUN IE TIE 7.6

Samantha Meijer, Arcus College
Chananja Luijmes, Summa College
Sumeyye Erssoy, Drenthe College
Stan Vermeulen, MBO Utrecht

Britt Mink, SG De Rooi Pannen
Rens Derison, Summa College
Susan van Dijk, SG De Rooi Pannen
Jordi Frederiks, Drenthe College

METSELAAR 19

Tim Klessens, ROC Ter AA

Noud Janssen, ROC de Leijgraaf

Erik Hop, Deltion College

Jordy van Utrecht, ROC Rivor

Jothan van Eck, ROC Rivor

Luke van de Broek, MBO Amersfoort
Daan Zwaans, ROC de Leijgraaf

MEUBELMAHER 1.6

Sander Scheurwater, ROC West-Brabant
Stan van Kolck, ROC Nijmegen

Erwin Mekelenkamp, Aventus

Sjoerd Stolk, ROC A12

Arie de Bie, Aventus

Ruud van der Heijden, ROC de Leijgraaf
Tim van der Plas,

Hout en Meubileringscollege

Nick Timmermans, Summa College
Hylke Bootsma, Friese Poort

(Goldcard finalist)

MODEONTWERPER 43

Noah Strijbos, Summa College
Romée Hagedoorn, Rijn lJssel
Wouter Snip, ROC Mondriaan

Maud van Munster, ROC Mondriaan
Nadine van der Kamp, Noorderpoort
Wieke Sijens, Noorderpoort

Daisy van Heerde, Deltion College
Michelle Koopman, Deltion College
(Goldcard finalist)

ONDERWIJSASSISTERT .10

José Tjeertes, Zadkine

Anna Peerik, Deltion College
Marjolein van Es, Rijn lssel

Joelle van der Snee, Rijn lssel
Murat Kaya, ROC Top

Moraya de Haan, ROC Top

Lolé van den Broek, Zadkine
Allison Hoogvliet, Albeda College

PATISSIER 6.9

Bas van Tessel, ROC van Amsterdam
Anne Overmeer, ROC van Amsterdam
Bas Klarenbeek, ROC Horizon College
Michai Mucharowski, ROC West-Brabant
Maaike van den Berg, Albeda College
Claudia Spit, ID College

Niels Sloterdijk, ROC van Twente

Iris Kleinjan, Albeda College

SCHILDER 1.7

Stef Masselink, ROC van Twente

Max Clarijs, ROC Nijmegen

Rutger van Antwerpen,

ROC Da Vinci College

Jeroen Bestebreur, ROC Da Vinci College
Hans Huizinga, Drenthe College

Dani Hoogers, ROC Ter AA

Kevin Mepschen, Deltion College
Priscilla van Luijk, ROC Nijmegen

SCHOOMHEIDSSPECIALIST 3.2

Priscilla Marinus, Deltion College
Marieke Velthuis, ROC van Twente
Marielle Kroeze, ROC Midden Nederland
Shana Veltman, ROC Midden Nederland
Romy Paridaens, Summa College

Yessica Noordzij, Albeda College
Vera Scheurkogel, ROC Mondriaan
Nikki Gardien, ROC Mondriaan

STUHADOOR 1.2

Cariem Dijk, Drenthe College

Michael Euren, Drenthe College

Stan Vissers, Koning Willem | College
Stef van der Heijden,

Koning Willem | College

Mitch Zeelen, Summa College

Noel Ramerman, Aventus

Teun van Berlo, Koning Willem | College
(Goldcard finalist)

TANOARTSASSISTENT .5

Cagla Hakkan, ROC Da Vinci College
Tugce Yildirim, ROC Da Vinci College
Aschwin Krens, ID College

Ruth Pronk, ID college

Alycia Koops, Koning Willem | College
Anouk Buijs, Koning Willem | College
Safana van Dongen, Deltion College
Laura Jansen Holleboom, Deltion College

VERKOPER 41

Daphne Flik, Alfa-college

Erja de Weerd, Alfa-college

Jade Delvaux, ROC de Leijgraaf
Jawad Rezai, ROC de Leijgraaf

Klaas van Meekeren, ROC Friese Poort
Richard Diks, ROC Friese Poort

Alanis Bouman, Scalda

Mark Tramischus, Scalda
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VERPLEEGKUNDIGE 31

e Sanne Soeterbroek, Arcus College

e Elske Feenstra, Alfa-college

e Rowan Tom, ROC Horizon College

e Demivan den Heuvel, ROC Mondriaan
e Eline van Erp, Summa College

e Cindy van Straaten,

ROC Midden Nederland

¢ Malou Eijkelenboom, Aventus
e Romy Lecluse, MBO Amersfoort
e Loes Boelens, MBO Utrecht

VERZORGENDE |G 3.6

e Pamela Kloppenburg, Drenthe College
e Joel Martina, Albeda College
e Anne den Hartog, MBO Utrecht

e Laura Wubbels, Drenthe College

e Denise Ackermans, Arcus College

¢ Olga Laan, ROC Horizon College

¢ Chayenne de Jong, ROC Horizon College
¢ Rubina Redd, Alfa-college

WEBDESIGNER 8.5

¢ Elaine Heijboer,

Grafisch Lyceum Rotterdam

e Mike Beskers, Graafschap College
e Sven van der Zee, ROC Friese Poort
e Sonia Nusselder,

Grafisch Lyceum Rotterdam

* Ruben Kuilder, Deltion College
¢ Demas van Dijk, Deltion College

Robert Boerema, Noorderpoort

e Tim Freriks, Graafschap College

SKILLS TALENTS 2016 2017

3@ DEELNEMENDE VMBRO- SCHOLEN
11 WEDSTRIJDRICHTINGEN

>8000 VMBO-LEERLINGEN 1N VOORRONDES
71 PROVINCIALE KAMPIOENSCHAPPEN

T1 FINALES IN DE RAI
345 VMBO-LEERLINGEN 1N OE FINALES

Pt :q@e0 -y t—ve v byoregi=i=c))loeocb g tspasqiqeorcop=-rr.
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OVERZICHT WEDSTRIJDEN SKILLS TALENTS
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De provincieteams werken tijdens

de finale aan een gezamenlijk thema:
het inrichten van een tv-set. Elke
wedstrijdrichting levert daar een
eigen bijdrage aan. Lees hieronder
meer over de opdrachten die de teams
moeten volbrengen.

De teams starten met het maken van
een moodboard van het thema dat ze
gaan gebruiken voor de tv-set van het
programma vtwonen. Op basis hiervan
maken ze in samenwerking met het
Economie-team, een offerte voor de
inkoop van de bloemen. Deze bloemen
gebruiken ze vervolgens voor het maken
van verschillende soorten bloemwerken
voor de tv-set.

De teams maken een op maat

gezaagd logo van Skills Talents die ze
ook bestickeren. Daarnaast maken ze
een kruiwagenbank die op de tv-set
wordt geplaatst. Zo hebben gasten en/ of
presentatoren een aantrekkelijke plek
om op te zitten als ze op de set aan

het werk zijn.

ECONOMIE B

De teams bedenken de naam voor de
tv-show en doen hier onderzoek naar
door het maken van een cirkeldiagram.
Ze stellen hier vervolgens een persbericht

1B"..-

over op. De teams vragen offertes op voor
het bestellen van t-shirts voor de crew van
de tv-show en geven hier advies over. Ze
maken een factuur voor het bloemstuk dat
op de set komt. Tegelijkertijd voeren ze
kassawerkzaamheden uit en controleren
ze een kolommenbalans. Tevens maken

ze een PowerPoint-presentatie voor een
noodplan op de tv-set.

De teams zijn verantwoordelijk voor de
verlichting op de tv-set. Ze maken een
besturingsinstallatie die moet dienen als
voeding voor de noodverlichting en de
theaterspots van de tv-studio. Vervolgens
bouwen en bedienen ze theaterspots voor
op de tv-set.

HORECA 7

De teams zijn verantwoordelijk voor

het bereiden en uitserveren van een
heerlijke lunch voor de medewerkers

op de tv-set. Als voorgerecht maken ze
een aardappelsalade met rauwe ham en
geroosterde tomaat. Als hoofdgerecht

een Duitse biefstuk met gebakken
uienringen, sperzieboonrolletjes en
rozevalaardappelen uit de oven. En tot slot
als dessert yoghurtmousse met vers fruit.

De teams beginnen met een computer

in elkaar te zetten, waarbij ze software
installeren voor het bouwen van een
website. Als ICT-team geven ze advies over
het aanschaffen van een printer. Daarnaast
maken ze een mini-documentaire over de
voorbereidingen van een tv-show.

MEDIA & VORMGEVING g

De teams maken een film en een
website ter promotie van Skills Talents
voor toekomstige deelnemers. Voor de
promofilm interviewen en filmen de
deelnemers daarom ook vakteams uit
andere richtingen.

ORGANISATIE & PROMAOTIE 10

De teams maken diverse communicatie-
materialen, zoals een logo en poster ter
promotie van de tv-show, een plattegrond
van de tv-set en etiketten voor de badges.
Daarnaast schrijven ze een brief aan de
gemeente voor de aanvraag van een
vergunning voor het afsluiten van

wegen rondom de tv-show.

De teams hebben als opdracht om een
complete daktuin met vlonder, bestrating,
een bank (gemaakt door BWI), vijver en
beplanting op te leveren. Daarnaast vullen
ze een calculatie in van de kosten die
hiervoor gemaakt zijn.

De teams controleren en repareren

de achterlichten van een voertuig

dat gebruikt wordt op de set van

een detectiveserie. Ze vervangen de
distributieriem, volgens voorschrift,

van een bus die gebruikt wordt bij het
vervoeren van opnamemateriaal. En tot
slot maken ze een volledige rapportage
van de motorconditie van een auto die
gebruikt wordt tijdens de opnames van
een serie.

ZORG EN WELZIIN 1

De teams verzorgen de make-up en

het kapsel voor drie dames die in de
uitzending komen. Voor de deelnemers
van de tv-show maken ze een inschrijf-
en anamneseformulier. Daarnaast maken
ze een folder over zorgberoepen voor
de jongeren die op de tv-set komen en
nemen ze er een reclamespotje over op.
Ze verrichten diverse EHBO handelingen
en maken een ontruimingsprotocol. Tot
slot geven ze voor- en tegenargumenten
bij een casus over culturele verschillen.
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*1* HAI. E : donderdag
— skills — : i 16 maart

i :16 t/m 18 ‘ __
HAI- EE ! maart HAl "I] 16 t/m 18
; { maart

3.1 Verpleegkundige

3.2 Schoonheidsspecialist
3.5 Tandartsassistent

- H donderdag 3.6 Verzorgende IG
8 i “Al E ! 16 maart 3.10 Onderwijsassistent
c Verkoper
=< Bloem & Design Internationaal ondernemer
Tuinaanleg Modeontwerper
Bouwen, Wonen & Interieur 5.1 Applicatieontwikkelaar
Elektrotechniek 5.2 Grafisch vormgever
Voertuigentechniek 5.3 ICT-beheerder
6 Economie 5.4 Etaleur
7 Horeca 5.5 Webdesigner
8 Informatie & 5.8 CAD-tekenaar
Communicatietechnologie 6.3 Bloembinder
9 Media & Vormgeving 6.4 Gastheer/Gastvrouw
10 Organisatie & Promotie 6.5 Kok
11 Zorg & Welzijn 6.6 Hotelreceptionist
6.8 Kapper
T 6.9 Patissier
16 t/m 18 Directiesecretaresse/
HAl mm maart Managementassistent
- - / Facilitair dienstverlener
mm s, ittt 7 Stukadoor Bedrijfsadministrateur/
Y 1 3 Interieuradviseur Financieel administratief
mm m 1.5 Mechatronicus medewerker
1.6 Meubelmaker Beveiliger
H H ENTREE 1.7 Schilder Marketing/Sales/Commercie
1.8 Bouwtimmerman Medewerker evenementen-
w# 1.9 Metselaar organisatie/marketing en
Autotechnicus communicatie
Fietstechnicus
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©® Skills mformatlepunt
© Beroepen informatiepunt
B Doe-activiteiten

Challenges
16 tm 18 Bedrijfs- en productinformatie
HAl EZ ot : Skills Plus (vakwedstrijden voor mensen met
een arbeldshandlcap) !
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PRIMEUR: DE EUROPESE COMPETITIES VAN
SHILLS PLUS, DE VAKWEDSTRIJDEN VOOR MENSEN
MET EEN ARBEIDSBEPERKING!

Competities van Skills Plus is eindelijk
aangebroken en de teams staan

te popelen om te starten met de
vakwedstrijden!

De eerste editie van de Eur?ese

Skills Plus zijn dé vakwedstrijden voor
mensen met een arbeidsbeperking.
Niemand wordt afgerekend op|zijn

of haar beperking — alleen talent telt!

De competities zijn gebaseerd op de
succesvolle Skills Talents wedstrijden van
WorldSkills Netherlands (vakw "dstrijden
voor laatstejaars vmbo-leerling}n). De Skills
Plus wedstrijden zijn een onderdeel van
het Europese Erasmus+ project|”Paraskills
Competition” en worden gecoérdineerd
door Stichting Kenniscentrum PRO WORK.
Ze zijn specifiek ontwikkeld voor een
doelgroep, die varieert van mensen

met een lichamelijke tot mensen met

een verstandelijke beperking. Br wordt
een zogenaamde inclusieve competitie
georganiseerd, wat betekent dat talenten
van verschillende niveaus en met allerlei
soorten beperkingen met elkaar in
teamverband de strijd aan gaan.

Dié competities worden in teamverband
uitgevoerd en staan garant voar een
onvergetelijke ervaring! Zoweljindividuele
als teamvaardigheden spelen egn rol en
weerspiegelen de huidige situatie op de
arbeidsmarkt.

De teams die tegen elkaar strijden in
verschillende vakgebieden komen uit
verschillende landen in Europa. De
deelnemende teams komen uit Bulgarije,
SIove‘hié, Tsjechié, Italié, Duitsland en
Nederland. De beste teams zijn daar
geselecteerd tijdens de verschillende
Nationale Competities.

ALLEEN TALENT TELT!

Wil je de Skills Plus Competities
bijwonen?

De wedstrijden van Skills Plus vinden op
donderdag 16 maart plaats en starten om
10.00 uur. De deelnemers zullen gedurende
twee uur per competitie hun talenten
tonen tijdens de spannende en uitdagende
opdrachten. De competities zijn te vinden
in Hal 10 van de RAlI Amsterdam. Hieronder
vind je het programma:

ICT

10.00 - 12.00 uur Tsjechié
12.30 - 14.30 uur Slovenié
15.00 - 17.00 uur ltalié

HOSPITALITY INCL. CATERING

10.00 - 12.00 uur Bulgarije + Slovenié
13.00 - 15.00 uur Duitsland + Nederland

GREEN JOBS

10.00 - 12.00 uur ltalié
10.30 - 12.30 uur Bulgarije
11.00 - 13.00 uur Tsjechié
14.00 - 16.00 uur Duitsland
14.30 - 16.30 uur Nederland

ELECTRICIAN

11.30 - 13.30 uur Tsjechié

MORE INF0?
WWW.SHILLSPLUS.EU
I} PARASKILLSCOMPETITIONS
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DISCLAIMER: Skills Plus (onderdeel van het Paraskills CompetitionBroject) is medegefinancierd
door het Erasmus+ programma van de Europese Unie. Dit project Werd gefinancierd met de
steun van de Europese Commissie. Deze publicatie geeft de mening van de auteur weer en de
Europese Commissie kan niet aansprakelijk worden gesteld voor de inhoud hiervan.

P R F X AR T PN R P D-'-c.'.‘--'—vq--‘v---"-O--ll.}"-'I'---'-.“1 te4eeccov=nr.

HICH-OFF: THE EUROPEAN COMPETITIONS OF
SHILLS PLUS, THE SHILLS COMPETITIONS FOR

PEOPLE WITH A LABOUR DISABILITY

The first edition of the European
Competitions of Skills Plus has finally
arrived and the teams are eager to
start the competitions!

Skills Plus are the skills competitions for
people with (labour) disabilities. No one
is judged on his or her disability — only
talent counts! The competitions are based
on the successful Skills Talents contests of
WorldSkills Netherlands. The Skills Plus
competitions are a part of the European
Erasmus+ project “Paraskills Competition”
coordinated by Foundation Knowledge
Centre PRO WORK (NL). It is designed
specifically for a target group, ranging
from people with a physical disability to
people with mental disabilities. A so-called

inclusive competition is organized, which
means that talents of different levels, who
cope with all kinds of disabilities, compete
in teams.

The Skills Plus competitions are contests
for teams and|guarantee an unforgettable
experience! Both individual and team skills
play a part in the competitions and reflect
the current situation'on the labour market.
The teams are|competing in different
job types and are coming from various
European countries. The teams are from
Bulgaria, Slovenia, Czech Republic, Italy,
Germany and The Netherlands. Here
the best teams were selected during the
different National Competitions.




| ONLY TALENT COUNTS!

Do you want to attend the
Skills Plus competitions?

The competitions of Skills Plus are t
place at Thursday 16 March and sta
10.00 am. Participants will display t
talents for two hours per competiti
during the exciting challenges.

The competitions can be found in
'Hall 10 of the RAI Amsterdam.
Below the schedule of the day:

ICT

10.00 - 12.00 Czech Republic
12.30 - 14.30 Slovenia

15.00 - 17.00 Italy

HOSPITALITY INCL. CATER

10.00 - 12.00 Bulgaria + Slovenia
13.00 - 15.00 Germany + The Nethe

4P bcapa i1 0es=q0e0ld-yaloadaciq@e

DISCLAIMER: Skills Plus (part of the Pa
programme of the European Union. Tt
European Commission. This publicatio
cannot be held responsible for any use
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Erasmus+
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rlands

GREEN JOBS

10.00 - 12.00 Italy

10.30 - 12.30 Bulgaria

11.00 - 13.00 Czech Republic
14.00 - 16.00 Germany

14.30 - 16.30 The Netherlands

ELECTRICIAN

11.30 - 13.30 Czech Republic

@ccris=vecebyoregialoc)lovect g ispanrqiqeoeccop=rr.

askills Competition Project) is co-funded by the Erasmus+
is project has been funded with support from the

reflects the views only of the author, and the Commission
which may be made of the information contained therein.
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THE POWER OF SKILLS
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Mis nooit meer sneakpeaks, kijkjes achter de schermen en toffe foto’s
en video’'s met Kaj Gorgels! Volg ons via:

n WORLDSKILLSAL WORLDSHILLSAL

Laat ook jouw skills zien op Facebook of Instagram met:

#THEPOWERDFSKILLS

TIP:

In hal 12 staat onze
Sharingbox! Je kunt hier
een toffe foto of GIF
maken in de stijl van
Skills The Finals en deze
op social media
plaatsen.
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WORLDSK\ILLS N ETHERLANDS SKILLS TALENTS

info@worldskillsnetherlands.nl info@skillstalents.nl
www.worldskillsnetherlands.nl www.skillstalents.nl
0172-211120

SKILLS HEROES

info@skillsheroes.nl paraskills@pro-work.nl
www.skillsheroes.nl WwWWw. skiIIspIus eu
arbea [ Y hegee)lovocnn )

. n a @IIIORLDSKlLLsnL l’ @SKILLST\InL
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#EKILLEHERI]EE #SKILLSTHLEHTE #EKILLETHEFIHHLE
FOTOBANK. WORLDSKILLSHETHERLADDS nL
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